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UNION SINDICAL OBRERA

ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL Y LAS ORGANIZACIONES PATRONALES, DE TITULARES Y
SINDICALES REPRESENTATIVAS DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA
PARA FACILITAR EL ACCESO DEL PROFESORADO DE DICHO SECTOR A LA
JUBILACION PARCIAL CON REDUCCION DEL 75% DE LA JORNADA LABORAL.

v

Sevilla, 23 de diciembre de 2025

REUNIDOS

De una parte, D*. M.> del Carmen Castillo Mena, en representacion de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.

Y de otra, D. Rafael Garcia Porras, en representacion de Escuelas Catdlicas de Andalucia; D. Rafael
Caamanfio Aramburu, en representacion de la Federacion Andaluza de Centros de Ensenanza Privada (CECE-
ANDALUCIA): D. José Luis Hervas Medina, en representacion de la Asociacién de Centros de Economia Social
de Andalucia (ACES); D. Francisco de Asis del Barco Aumesquet, en representacion de las Escuelas
Profesionales de la Sagrada Familia (SAFA); D. Rafael Martinez Fernandez, en representacion de la Federacién
de Sindicatos Independientes de Ensefianza en Andalucia (FSIE); D.* Maria de la Paz Agujetas Muriel, en
representacion de |a Federacion de Ensefianza de la Unidn Sindical Obrera (USO); D.* Sandra Ferndndez Ortiz,
en representacion de Union General de Trabajadores - Servicios Publicos Andalucia (UGT); D*. Miguel Angel
Palma Garcia, en representacion de |a Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras Andalucia (CC.00.)

EXPONEN

Mediante la Orden de 24 de octubre de 2019, por la que se da publicidad a las medidas acordadas en
el seno de la Mesa de la Ensefianza Concertada para facilitar el acceso del profesorado de dicho sector a la
jubilacién parcial, se dio publicidad a las medidas acordadas el 30 de noviembre de 2018, para facilitar el
acceso a la jubilacian parcial del profesorado que presta servicios en los centros privados concertados de la
Comunidad Autonoma de Andalucia y que cobra mediante Pago Delegado.

Con la Orden de 2 de septiembre de 2020, por la que se da publicidad a la medida acordada en el seno
de |a Mesa de |a Ensenanza Concertada para facilitar el acceso del profesorado de dicho sector a la jubilacion
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parcial con reduccion del 75% de la jornada laboral y se prorrogan al afio 2021 las medidas acordadas por
dicho 6rgano y publicadas mediante Orden de 24 de octubre de 2019, se dio publicidad a la medida acordada
los dias 10 y 16 de junio de 2020, para facilitar el acceso a a jubilacién parcial del profesorado de dicho sector
con reduccion del 75% de la jornada laboral y se prorrogaron al afio 2021 las medidas acordadas por dicho
drgano mediante la mencionada Orden de 24 de octubre de 2019.

Tales medidas se mantuvieron en los Acuerdos entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional -anteriormente Consejeria de Educacion y Deporte- y las organizaciones patronales, de

titulares y sindicales representativas de la Ensefanza Privada Concertada, de 20 de diciembre de 2021 y de 26
de diciembre de 2024.

Las medidas acordadas han permitido hasta ahora el acceso a la jubilacién parcial a un importante
umero profesores y profesoras de la ensefianza concertada y la incorporacion a los centros del mismo
Umero de docentes relevistas, con el consiguiente rejuvenecimiento de las plantillas, que continta siendo

valorado muy positivamente por todo el sector.

La entrada en vigor del El Real Decreto Ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la
compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo, ha determinado la interrupcion del acceso a la
jubilacion parcial de este colectivo, al haber introducido esta norma estatal un incremento de los costes
asociados a dicho régimen que resulta exigible al empleador y, en el ambito de |a ensefianza concertada, a la
propia Administracion.

No obstante, el Acuerdo Marco para |a mejora de |a ensefianza privada concertada en Andalucia, de 23
de julio de 2025, contempla el impulso del refuerzo educativo y el relevo generacional, estableciendo como
medida para ello 1a jubilacion parcial, concretando que las horas de sobredotacion de la persona relevista
seran utilizadas, preferentemente, para mejorar los refuerzos educativos y las sustituciones docentes.

Por ello, se considera conveniente adoptar un nuevo Acuerdo cuyo objeto es facilitar el acceso a la
jubilacion parcial con reduccion del 75% de la jornada laboral de dicho profesorado, hasta el limite de las
disponibilidades presupuestarias.

En virtud de lo expuesto, con objeto de continuar avanzando en |la mejora de |as condiciones laborales
del profesorado de los centros de ensefianza concertada y mejorar el ejercicio de la funcion docente en los
centros privados concertados, las partes firmantes

ACUERDAN

Primero. Acceso a la jubilacién parcial del profesorado con reduccidn de la jornada laboral del 75%.

1. El profesorado que presta servicios en los centros privados concertados de la Comunidad Autonoma de
Andalucia y que cobra mediante Pago Delegado, podra acceder a la jubilacion parcial, con reduccion del 75%
\ de su jornada laboral, asumiendo la Administracion educativa de la Junta de Andalucia:
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HINDICAL ORRERA
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a) El coste adicional en materia de Seguridad Social de los contratos a tiempo parcial de la persona
trabajadora jubilada que esta nueva situacion laboral a la que se accede supone para los centros
concertados.

b) La dotacion horaria de 6,25 horas a los centros, durante el tiempo que la persona jubilada parcial
permanezca en esta situacion, a fin de posibilitar el contrato del relevista a tiempo completo.

2. El profesorado que a la entrada en vigor de este Acuerdo haya accedido a la jubilacién parcial con reduccion
del 50% de la jornada laboral podra, previo acuerdo con la titularidad del centro, modificar la reduccion de la
jornada al 75%. En este caso, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional no abonara el
mayor coste que esta jubilacion parcial pueda suponer respecto de la jubilacion parcial con reduccion de
jornada del 50%, ni asignara al centro sobredotacién horaria alguna por este concepto.

Segundo. Requisitos para acceder a la jubilacion parcial.

1. Los titulares de los centros docentes privados concertados, previo acuerdo entre las partes, podran acordar

el acceso a la jubilacion parcial del profesorado con reduccion de la jornada laboral en Pago Delegado de la

persona trabajadora jubilada del 75% de la misma, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la

normativa de aplicacion y se respeten las condiciones que se deriven de los conciertos suscritos por la
"titularidad con la Administracion educativa.

2. La Administracion educativa no se hara cargo de las situaciones que pudieran derivarse por incumplimiento
de las obligaciones y/o requisitos legalmente establecidos en relacion a la jubilacion parcial y contrato de
relevo, en el seno de la relacion laboral entre la empresa y la persona trabajadora.

Tercero. Condiciones para el acceso a la jubilacion parcial en Pago Delegado.

El acceso a la jubilacion parcial del profesorado que presta servicios en los centros privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y que cobra mediante Pago Delegado se realizard en las siguientes
condiciones:

a) El personal docente que solicite |a jubilacion parcial y el relevista tendran que cumplir con todos los
requisitos que establezca la normativa laboral y de Seguridad Social vigente.

b) La persona trabajadora jubilada parcialmente debera acreditar que ha estado en Pago Delegado
durante, al menos, 6 afos de su vida laboral, siendo dos de ellos los inmediatamente anteriores al
acceso a la jubilacion parcial.

¢) La persona trabajadora jubilada parcialmente debera acreditar que ha estado a jornada completa en
Pago Delegado desde el inicio del curso inmediatamente anterior a aquel en el que se acceda a la
jubilacion parcial, con las siguientes particularidades:

c.1- Acceso a la jubilacion parcial en el curso 25/26. Se tendrd en cuenta la jornada completa al
comienzo del curso escolar 25/26.

¢.2- Acceso a la jubilacion parcial en el afio 2027 del curso 26/27. Si de la planificacion presentada
por los centros, a que hace referencia el punto Sexto, apartado 1, de este Acuerdo, teniendo en

cuenta la jornada completa en Pago Delegado desde el inicio del curso 26/27, se apreciase la
I
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existencia de disponibilidad presupuestaria para el acceso a la jubilacion parcial de todas las
personas solicitantes, se reunira a la Comision de seguimiento de este Acuerdo para revisar las
condiciones de acceso para dicho curso previstas en este apartado c).

d) La persona trabajadora jubilada parcialmente deberd tener cumplida en la fecha del hecho causante
una edad que sea inferior en dos afios a la edad ordinaria de jubilacidn que en cada caso resulte de
aplicacion.

e) El acceso a la jubilacion parcial deberd producirse durante a vigencia de este Acuerdo y las condiciones
se mantendran durante los afios que sean necesarios hasta que las personas trabajadoras jubiladas
7 parcialmente alcancen la edad ordinaria de jubilacién.

Cuarto. Desarrollo de la jubilacion parcial en Pago Delegado.

1. La dotacién horaria de 6,25 horas a los centros se realizara en el nivel educativo en el que la persona
trabajadora jubilada parcialmente mantenga su jornada laboral,

2. No se autorizara la sustitucion de la persona trabajadora jubilada parcialmente.

3. La persona trabajadora que se jubila parcialmente, una vez alcance |a edad ordinaria de jubilacion, causara
baja en Pago Delegado.

Quinto. Acumulacion de jornada de la persona trabajadora jubilada parcialmente.

La acumulacion horaria, en su caso, se realizara, mediante acuerdo entre la persona trabajadora jubilada
parcialmente y la empresa, exclusivamente en computo semanal.

Sexto. Procedimiento.

1. Los centros deberan enviar una planificacion de [as jubilaciones parciales del curso académico en el que se
vayan a producir durante el mes de abril del curso anterior.

2. No podran acceder a la jubilacion parcial quienes no figuren en el documento de planificacion previsto en el
apartado anterior.

3. Los centros presentaran las solicitudes de jubilaciones parciales, a peticion del profesorado interesado, en
los plazos habilitados para ello por la Administracion educativa en las Instrucciones de la Direccién General de
Planificacion, Centros y Ensefanza Concertada que acompafian a este Acuerdo.

Con independencia de los plazos de solicitud, las jubilaciones parciales solo podran hacerse efectivas en el
primer dia lectivo de los meses de septiembre, enero y abril de cada curso escolar.

4. La planificacion de los centros y las solicitudes para el acceso a la jubilacion parcial se presentaran a traves
del sistema de informacion Séneca.

5. La documentacion a aportar, entre la que resulta indispensable |a Resolucidn favorable a la jubilacion
parcial con reduccién del 75% de la jornada laboral por parte del Instituto Nacional de Seguridad Social

"(INSS), los plazos y el procedimiento a seguir se determinan en las Instrucciones de la Direccion General de
Planificacién, Centros y Enseianza Concertada que acompaian a este Acuerdo.
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Séptimo. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento e interpretacion del presente Acuerdo se establece una Comision de Seguimiento
compuesta por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que seran nombrados y removidos, en
su caso, por el organo competente de las mismas.

Cualquier modificacidn en la normativa reguladora de la jubilacion parcial que implique un incremento de
>gast0 para la Administracion educativa podra dar lugar a la modificacion del presente Acuerdo o a su
extincion, previo estudio y valoracion de la Comisién de Seguimiento.

/t‘_v'.imismo. en el caso de que atendiendo a las limitaciones presupuestarias no resulte posible el acceso de
todas las personas solicitantes de la jubilacion parcial, la Comision de Seguimiento de este Acuerdo se reunira
para estudiar los criterios de prioridad que deban resultar de aplicacién, entre los que se incluird la
antigiiedad en Pago Delegado.

Octavo. Racionalizacion y simplificacion de los trimites administrativos.

Durante la vigencia de este Acuerdo, previo estudio y valoracion de la Comision de Seguimiento, la
Administracion educativa podrd modificar el procedimiento para el acceso a la jubilacién parcial con
reduccion del 75% de la jornada laboral, en aras de una mejor racionalizacidn y simplificacion de los tramites
administrativos.

Noveno. Incorporacion de las medidas acordadas al Convenio Colectivo del sector.

Las organizaciones patronales y sindicales firmantes del presente Acuerdo se comprometen a incorporar la
medida recogida en el mismo al VIl Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o
parcialmente con fondos plblicos, en cumplimiento de su disposicion adicional octava.

Décimo. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2026 y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de
" 2028,

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman los ejemplares correspondientes,

POR LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL,

7 M.” del Carmen Castillo Mena

Consejera de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional



